“江苏省‘985’高校村官工程”
公  告
为选拔“985工程”高校优秀毕业生加入我省大学生村官队伍，省选聘高校毕业生到村任职工作领导小组决定实施“江苏省‘985’高校村官工程”。现就有关事项公告如下：
一、参加范围

全国38所“985工程”高校。

二、推荐条件
参加实践活动的对象为“985工程”高校30岁以下应届全日制普通高校本科及以上学历毕业生（不含定向生、委培生，不含二级学院、独立学院学生），原则上为中共党员、学生干部。基本条件是：（1）思想政治素质好，作风踏实，吃苦耐劳，组织纪律观念强，志愿到农村基层工作；（2）有一定的组织协调能力和社会实践能力；（3）学习态度认真，能如期毕业；（4）身体健康。男生不少于推荐人数的50%。同等条件下回原籍任职的优先，本地紧缺专业优先。

三、活动安排
“江苏省‘985’高校村官工程”工作按照个人报名、院系推荐、学校审核、驻村实习、组织考察、确定人选等程序进行。

1、2011年11月30日前，符合条件的高校毕业生个人报名。

2、2011年12月上旬，院系党组织对登记表中学生填写的内容进行核实。

3、2011年12月中下旬，高校毕业生就业工作部门组织考核考察，提出推荐人选。

4、2012年3月，安排参加活动的高校毕业生开展驻村实习。

5、2012年4月中旬，组织实施考察、体检、公示、办理聘用手续。
四、政策待遇和保障
选聘到村（社区）任职高校毕业生享受以下政策待遇：

1、使用专项全额拨款事业编制。

2、享受全额拨款事业单位工资待遇，直接转正定级，薪级工资高定一级。从起薪之月起，按照事业单位的有关规定参加当地的各项社会保险，并办理人身意外伤害保险；按照当地事业单位统一政策缴纳住房公积金、计发住房补贴。

3、每年拿出一定数量的公务员职位，专门定向招录经选聘到村（社区）任职满3年、考核合格的高校毕业生。

4、县（市、区）、乡镇各类事业单位有空缺职位需补充人员的，优先聘用经选聘到村（社区）任职满3年、考核合格的高校毕业生。

5、任职满3年、考核合格的，在3年内报考省内高校硕士研究生初试总分加10分，同等条件下优先录取。

6、全日制普通高校应届本科毕业生到苏北县级政府驻地以下地区（不含县级政府驻地）村（社区）任职满3年、考核合格，其在校学习期间的学费由省级财政返还80%，其余20%由接收地县级财政返还。

7、到村（社区）任职的高校毕业生，户口原则上落户在任职的县（市、区）政府所在地。

8、按照人均2000元标准，为任职高校毕业生安排一次性安置经费补助，用于购置生活用品。

9、省级设立每年1000万元的专项创业引导资金，实施“创业富民•阳光育才”再担保服务工程，为有创业意愿的大学生村官提供创业贷款再担保服务，支持到村（社区）任职的高校毕业生创业富民。

10、选聘到苏北地区任职的大学生村官，符合《关于组织实施2011年度苏北发展急需人才引进计划的通知》（苏人才办〔2011〕15号）规定条件的，按学士、硕士、博士两年内分别给予不高于4万元、6万元和8万元补助。

11、为每名到村（社区）任职的高校毕业生提供免费宽带、《大学生村官报》、《大学生村官园地》服务。

各市根据本地区实际，制定优秀高校毕业生到村（社区）任职的优惠政策待遇。

五、报名有关事项

“江苏省‘985’高校村官工程”有关情况可登陆江苏大学生村官网（www.jsdxscg.gov.cn）网站查询。符合推荐条件的应届高校毕业生到江苏大学生村官网下载《“江苏省‘985’高校村官工程”报名登记表》，按照要求如实填写个人信息，11月30日前到院系加盖公章，交学校就业工作部门。

六、政策咨询

省选聘办政策咨询电话：025－83238910、83238891

江苏省选聘高校毕业生到村
任职工作领导小组办公室
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